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	关于印发《承德应用技术职业学院外籍教师（专家）聘任和管理办法》的通知
	承德应用技术职业学院党政办公室    
	第一章 总 则
	第一条 为规范学院外籍教师（专家）（以下简称“外教”）的聘任和管理，保证外教更好地服务于学院教育事业
	第二条 本办法所称外教，是指由学院聘任、取得外国人来华工作许可和工作类居留证件、在中国境内从事教育教
	第四条 外教需遵守以下要求：
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	（二）坚定不移地贯彻落实中国“教育与宗教相分离”的根本性教育原则。严禁在课堂教学、校园组织的各类活动
	（三）全面遵循学院在教学管理、校园安全、涉外活动管理等方面的各项规章制度。在履行教育教学职责及日常行
	（四）严禁利用师生间的特殊关系实施任何违法违规行为，包括但不限于性骚扰、欺凌、不正当利益输送等严重违
	第二章 外教聘任管理
	第五条 聘任目的与原则
	第六条 聘任计划与流程
	第七条 聘任考核与续聘

	第三章 外教教学管理
	第八条 教学要求与计划
	第九条 教材审查与教学监督
	第十条 调课与请假管理

	第四章 外教生活与安全管理
	第十一条 生活规范
	第十二条 外教需校外就诊的，可申请中方人员陪同，医疗费由本人支付。
	第十三条 安全管理

	第五章 附 则
	第十四条 适用范围扩展
	第十五条 本办法由学院国际交流合作中心负责解释；



