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就业、招生、培养是高职院校人才培养的关键环节，构

建培养、招生、就业一体化运行机制，实现三者的良性互动，

是学院提高人才培养质量、实现可持续发展的有效途径。建

立以满足市场需求、提高就业质量为导向的高职就业、招生、

培养为一体的联动运行机制，不断完善招生和标准人才培养

的就业反馈机制，为招生和培养提供有力支撑和基础依据，

不断提升学院办学实力。

一、总体目标

以市场需求为导向，通过就业反馈、优化专业设置、创

新人才培养模式、加强就业指导和服务等措施，建立有效的

就业、招生、培养联动机制，实现人才培养与市场需求的无

缝对接，提高毕业生的就业率和就业质量，同时吸引更多优

质生源报考。

二、具体措施

（一）专业设置与市场需求对接

1.就业市场调研。招生就业办公室积极组织市场调研，

了解行业产业发展趋势和就业市场需求，跟踪毕业生就业质

量和发展，调研用工单位对毕业生的意见反馈，形成有质量

的调研报告。

2.建立反馈机制。招生就业办公室将年度市场调研报告

提交学院领导、专业建设委员会、教务处、相关系部等，专
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业建设委员会根据调研结果调整专业设置和课程设置。

3.预警调整机制。建立专业预警与动态调整机制，通过

毕业生的就业反馈和行业企业用工需求，对连续 3 年就业率

低、市场需求量小的专业进行整改或停招。

（二）创新人才培养模式

1.推进产教融合。与行业企业共同制定人才培养方案和

教学计划，实现产学研训深度融合。

2.实施校企合作。如订单式培养、冠名培养、现代学徒

制、工学交替等校企合作项目，让学生在实践中学习和成长。

3.建设教学体系。加强实践教学体系建设，不断提高学

生的实践能力和职业素养。

（三）加强就业指导服务

1.实施就业指导。建立完善“全程化”的就业指导和服

务体系，为学生提供职业分析、职业规划、就业指导、就业

推荐等全方位的服务。

2.组织招聘活动。举办各类线上线下的校园招聘会，如

天津专场校园招聘会、校园大型招聘会、冠名班小型宣讲会

等，搭建学生与用人单位之间的桥梁。

3.加强沟通协作。加强与用人单位的沟通和交流，建立

长期稳定的合作关系，大力访企拓岗，为学生提供更多的实

习和就业机会。

（四）优化招生宣传

1.加大宣传力度。充分利用各种宣传媒体和招生渠道，

充分展示学院的办学成果和就业优势。
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2.实施开放办学。举办校园开放日、招生咨询会等活动，

加强与考生和家长的沟通和交流。

3.扩大办学影响。邀请校友和企业代表来校宣讲，分享

就业经验和行业发展趋势，提高学院的知名度和吸引力。

（五）建立反馈与评估机制

1.实时跟踪调研。定期对毕业生的就业情况进行跟踪调

查，了解毕业生的就业状况、工作满意度、企业满意度等信

息。

2.实时反馈优化。根据反馈结果对专业设置、人才培养

模式、就业指导和服务等方面进行调整和优化。

3.建立评估机制。对专业的办学质量、就业质量等进行

定期评估，确保专业的持续发展和优化。

三、保障措施

（一）加强组织领导

成立由学院领导、教务处、招生就业办公室等相关部门

负责人及专业建设委员会成员组成的联动机制领导小组，负

责统筹协调各项工作。

（二）加大经费保障

学院加大经费投入力度，加大对就业、招生、培养等方

面的经费投入，确保各项工作的顺利开展和实施。

（三）完善制度建设

建立健全相关制度和规定，如专业设置管理办法、人才

培养方案制定流程等，为联动机制的实施提供制度保障。

（四）加强师资队伍建设
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加强师资队伍建设，通过各级各类培训，不断提高教师

的教育教学水平和就业指导能力。

学院就业、招生、培养联动机制，是学院生源质量、教

学水平、学习风气的综合反映，关系到学院的生存与发展，

检查就业、招生、培养的联动体系时间，不断创新，形成学

院就业、招生、培养各项工作的良性循环新局面。
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